Reflexion des Personalgesprachs

Wie schatzen Sie das Personalgesprach ein?

Wo auf einer Skala von 0 bis 10 (10 steht fiir vollkommen erfullt, O fiir das
Gegenteil) wiirden Sie das Gespréach nach folgenden Aspekten einstufen?

Durchfiihrung des Gesprachs

War meine Grundhaltung positiv akzeptierend? 0 _ 10
Feedback: Klare Riickmeldung, basierend auf Tatsachen? 0 _ 10
Aktives Zuhoren: Wie offen und interessiert war ich? 0 _ 10

Wirkung des Gesprachs

Wie viele neue Erkenntnisse wurden gewonnen? 0 _ 10
Inwiefern wurden klare Ziele und Vereinbarungen getroffen? 0 _ 10

Inwiefern wurden Selbstverantwortung und Commitment

beim Mitarbeiter/bei der Mitarbeiterin geférdert? 0 _ 10
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