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Welche Strategien haben Sie bis anhin bei der Stellensuche angewendet? Berufseintrittsquote (Monate nach Abschluss)
alle Departemente, Zahlen 2019, mehrere Antworten moglich, n=621 MSc, n=289 PhD) (Erwerbspersonen in einer qualifizierten Tatigkeit = Hochschul-
abschluss verlangt); Zahlen 2013-2019, n=kumuliert)
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In welcher Branche arbeiten Sie gegenwartig? Einkommen (Standardisiertes Bruttoerwerbseinkommen 1 Jahr nach Abschluss,
(1 Jahr nach dem Abschluss; Zahlen 2009-2019) 2013-2019; nominal in CHF pro Jahr; MSc exkl. Funktion Doktorandin/Assistentin)
4% der Master-Absolventinnen sind als DoktorandIn/Assistentln tatig. 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Ubrigen MSc- und die Doktorats-Abgangerinnen verteilen sich wie folgt:

Architektur-, Ingenieurbiiros
m <50'000 m 50'000-59'999 m 60'000-69'999 = 70'000-79'999
Freiberuflich, wiss.techn. Dienstleistungen m 80'000-89'999 m 90'000-99'999 m >=100'000
Hoch- und Tiefbau *Die Héhe deines Einstiegssalirs hingt von der Branche, der Grésse des Unter-
nehmens und von deiner Position ab. Zudem gibt es auch innerhalb der Schweiz
Sonstige Dienstleistungen starke regionale Unterschiede. Nutzt daher unbedingt auch andere Quellen (s.
Homepage des Career Centers).
Universitare Hochschulen

Erziehung, Unterricht

Betriebsgrosse

Verarbeitende Produktion, Industrie (1 Jahr nach Abschluss; MSc exkl. Funktion DoktorandIn/Assistentin; 2013-2019)

Banken, Versicherungen
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m <50 m 50 - 249 m 250 - 999 >1000 W unbekannt

Off. Verwaltungen etc.

B MSc (n=485) PhD (n=72)

Quelle:
Bundesamt fiir Statistik, Absolventlinnen-Befragungen 2009-2019; bearbeitet
durch die Abteilung Controlling und das Career Center der ETHZ, 2021 www.careercenter.ethz.ch



Organisationen und Infoportale

www.arch-forum.ch: Schweizer Plattform von und fir Architekten (inkl. Stellenbérse):

www.swiss-architects.com: Internationale Plattform von Designern, Redaktoren und Kritikern fiir Fachleute und potenzielle Auftraggeber (inkl. Stellenborse)

www.ffu-pee.ch: Verein FachFrauenUmwelt

www.cleantech.ch: Informationen zu aktuellen Umweltthemen

www.svut.ch: Schweizerischer Verband fur Umwelttechnik

Printmedien

www.arch-forum.ch: Schweizer Plattform von und fir Architekten (inkl. Stellenboérse):

www.swiss-architects.com: Internationale Plattform von Designern, Redaktoren und Kritikern fiir Fachleute und potenzielle Auftraggeber (inkl.
Stellenborse)

www.ffu-pee.ch: Verein FachFrauenUmwelt

www.cleantech.ch: Informationen zu aktuellen Umweltthemen

www.svut.ch: Schweizerischer Verband fir Umwelttechnik

www.bsa-fas.ch: Bund Schweizer Architekten (BSA)
www.bsla.ch: Bund Schweizer Landschaftsarchitekten und Landschaftsarchitektinnen (BSLA)
www.sia.ch: Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein (SIA)

www.swissengineering.ch: Berufsnetzwerk der Ingenieure und Architektinnen

www.oebu.ch: Verband fiir nachhaltiges Wirtschaften

www.akte.ch: Arbeitskreis Tourismus und Entwicklung
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Quelle:
Heftreihe «Perspektiven: Studienrichtungen und Tatigkeitsfelder»,
SDBB, Bern 2019

www.careercenter.ethz.ch
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